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CONTRATO COLECTIVO

En Coquimbo, a 13 de noviembre de 2024, por una parte, la Universidad Catdlica del
Norte, representada por su Comision Negociadora integrada por sus apoderados Sr. José
Fernando Choque Alarcén, Sr. Roberto Stolzembach Ramirez y Sr. Ricardo Felipe
Gutierrez Gutiérrez, en su condicién de integrantes de la Comision negociadora de la
Universidad y por la otra parte el Sindicato de Trabajadores N° 5, representado por la
Srta. Maria Paz Santander Valdés, Presidente; el Sr. Juan Carlos Flores Cortés, Tesorero
y Sr. Oscar Acevedo Maureira, Secretario, en calidad de comisién negociadora sindical, se
ha convenido el siguiente contrato colectivo de trabajo:

TITULO I:
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

1. PARTES Y OBJETO.

El presente contrato colectivo de trabajo se celebra y rige entre la UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE y los socios v las socias del SINDICATO DE TRABAJADORES N°
S de la Universidad Catdlica del Norte, sede Coquimbo, que se individualizan en el Anexo
N°1 y los que se incorporen conforme a la clausula de extensién de beneficios todos los
que se consideran parte del presente Contrato Colectivo.

2. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO.

El presente Contrato Colectivo tendra una duracién de 30 meses (treinta meses), desde el
21 de noviembre de 2024 hasta el 21 de mayo de 2027.

TITULO Il
BONOS, ASIGNACIONES, PREMIOS Y OTROS BENEFICIOS EN DINERO

3. VALORES DE LOS BENEFICIOS.

Todos los valores consignados en el presente Contrato Colectivo son considerados brutos,
excepto en aquellos en que se indique lo contrario.

4. SUELDO BASE MENSUAL.

Los sueldos base mensuales de cada uno de los trabajadores y las trabajadoras
involucrados en la negociacion e individualizadas(os) en la némina respectiva mencionada
en el anexo N° 1 sefalado, seran los que se consignan en sus respectivos contratos de
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trabajo y/o liquidaciones de remuneraciones a la fecha de suscripcién del presente Contrato
Colectivo.

5. ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA.

La Universidad entregara a las trabajadoras y trabajadores que son parte del contrato
colectivo, cuyo cargo y funcién sea exclusivamente “CAJERO (A)” una asignacion de
perdida de caja equivalente a $95.000.% (noventa y cinco mil pesos) mensuales.

Adicionalmente se entregara una asignacion de pérdida de caja equivalente a $48.000.-

(cuarenta y ocho mil pesos) mensuales, para la socia o socio que desempefie el cargo de
“Secretaria(o) Administrativa(o) del Centro de Salud de Asuntos Estudiantiles” y en
tanto cuanto desemperie dicho cargo.

El pago de esta misma se aplicara también en caso de reemplazos en proporcion a la
duracion efectiva de éstos.

Esta asignacion no se hara extensiva a otros cargos gque manejen fondos o recursos de la
Universidad o por cuenta de ella, tales como caja chica, fondos a rendir, pago de matriculas
en unidades, venta de productos, entre otros.

6. BONO DE TRABAJO NOCTURNO.

La Universidad pagara al personal de seguridad (guardias) a quienes se aplica el presente

contrato colectivo y que desempefie labores en el turno “noche”, ,eéto es desde las 24:00
rFd

hrs. hasta las 08:00 hrs., un bono mensual ascendente a $70.000.- (setenta mil pesos).

Para acceder a este beneficio las trabajadoras y los trabajadores deberan realizar a lo
menos un turno de noche en el mes calendario. Igualmente, sera procedente el pago de
este Bono con un solo turno de noche en el mes, cuando el trabajador o trabajadora que
solicita el beneficio hubiere regresado de vacaciones o licencia médica en el mes
respectivo.

7. BONO DE SUPLENCIAY BONO DE REEMPLAZO EN FUNCIONES PARCIALES.

En el caso que un socio o socia del Sindicato al que se aplique el presente Contrato
Colectivo, asume el reemplazo de un cargo inferior (sin que exista dependencia jerarquica
de jefatura), superior 0 a un par, se le pagara proporcionalmente a los dias de reemplazo,
desde el primer dia, un suplemento a su remuneracién que sera equivalente al 45% del
sueldo base, zona, cargo y asignacién de antigiiedad de la persona reemplazada.
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Estos reemplazos no procederan en caso de un dia administrativo y por el dia de
cumplearios, procediendo por ende en el caso de licencia medica; comisién de servicios
por mas de dos dias; vacaciones: mas de un dia administrativo y cargo vacante.

Los reemplazos para el caso de los guardias surgen de acuerdo al cuadro de reemplazos
instituidos por el Departamento de Servicios y Obras de la sede. En cuanto a los restantes
reemplazos, surgen a solicitud que conste en el formulario emitido por la jefatura directa
que autoriza dicho reemplazo enviado al Departamento de Personas, precisando el tipo de
reemplazo, conforme a las funciones que debera asumir el reemplazante.

8. BONO DE FIESTAS PATRIAS.

La Universidad otorgara a cada una de las trabajadoras y trabajadores que son parte del
contrato colectivo, un bono de fiestas patrias, equivalente a un complemento de $90.000.-
(noventa mil pesos) liquidos al aguinaldo asignado al tramo de menor renta que
eventualmente entregare el Estado para este efecto. Este bono se pagara en el mes de
septiembre de forma previa al inicio del receso de Fiestas Patrias.

Para la eventualidad que el Estado de Chile no entregare este beneficio, la Universidad
garantizara el pago del monto entregado por el Estado como Aguinaldo asignado al tramo
de menor renta para el afio en curso.

9. BONO DE NAVIDAD.

La Universidad otorgara a cada una de las trabajadoras y trabajadores que son parte del
contrato colectivo, un bono de Navidad, equivalente a un complemento de $90.000.-
(noventa mil pesos) liquidos al aguinaldo asignado al tramo de menor renta que
eventualmente entregare el Estado para este efecto. Este bono se pagara el dia 20 de
diciembre o el dia habil siguiente mas cercano a esta fecha.

Para la eventualidad que el Estado de Chile no entregare este beneficio, la Universidad
garantizara el pago del monto entregado por el Estado como Aguinaldo asignado al tramo
de menor renta para el afio en curso.

10.  BONO MARZO.

La Universidad otorgara a cada socia y socio del Sindicato N°5, a quienes se aplique el
presente Contrato Colectivo, un bono en el mes de marzo de cada afio de vigencia, por un
monto de $210.000.- (doscientos diez mil pesos) liquidos. /
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Este bono se pagara dentro de la primera quincena de marzo del 2025, marzo del 2026 y
marzo de 2027.

11.  ASIGNACION OCTUBRE.

La Universidad otorgard a cada socio y socia del Sindicato N°5, a quienes se aplique el
presente Contrato Colectivo, una asignacién en el mes de octubre de cada afio de vigencia,
por un monto de $135.000.-Aciento treinta y cinco mil pesos) liquidos.

Esta asignacion se pagara conjuntamente con la remuneracion del mes de octubre del afio
2025y 2026.

12. BONO LLAMADO DE EMERGENCIA.

La Universidad acuerda pagar una compensacion adicional y complementaria a las horas
de sobretiempo generadas por un monto de $50.000.- (cincuenta mil pesos), a los
trabajadores y trabajadoras que sean llamados excepcionalmente a prestar servicios en
virtud de la hipétesis descrita en el Articulo N° 38 numeral 1 del Caédigo del Trabajo, esto
es las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito,
siempre que la reparacion sea impostergable.

La jefatura correspondiente o quien le reemplace procedera a dar cuenta y completar el
formulario respectivo, en los dos dias habiles siguientes a la realizacion del servicio.

La atencion de emergencia que se origine y comience dentro de Ia jornada de trabajo y que
continuare mas alla de su término sera compensada sélo con las horas extraordinarias
correspondientes.

Este Bono se aplicara respecto de los trabajadores y las trabajadoras que son parte del
presente Contrato Colectivo, y que se desempefien en las siguientes secciones o unidades
del Campus Guayacan: area operativa de terreno de la Facultad de Ciencias del Mar;
Departamento de Servicios y Obras; Departamento de Informatica y la Seccidn de
Adquisiciones.

La Universidad mantendra el servicio de traslado de ida y regreso del personal que sea
necesario para la atencién de la emergencia.

Este mismo bono se pagara en caso de que se active el equipo de emergencia, esto es,

personas que desempefian los cargos indicados en el Anexo N° 2, las que en caso de existir
una instruccion general de la autoridad universitaria de suspension de actividades,
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teletrabajo u otra similar para el campus Guayacan, sean requeridos por su jefatura para
permanecer en su lugar de trabajo y realizar sus funciones en la sede.

13. COMPLEMENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PMP

Las partes acuerdan que las socias Yy socios a quienes se aplique el presente contrato
colectivo y que desempefien labores de Apoyo a la Academia, percibiran una asignacion
complementaria equivalente al 42% del monto que les corresponda percibir por concepto
de cumplimento de su PMP Anual.

14. BONO PERSONAL MUELLE.

Se pagara un bono mensual de $65.000.- (sesenta y cinco mil pesos), a los trabajadores y
trabajadoras que son parte del presente Contrato Colectivo y que desempefien el cargo de
Guardia de Seguridad Costero.

Para desempefarse en dicho cargo el trabajador o trabajadora debera cumplir todos los
requisitos legales y reglamentarios que indique la autoridad maritima. Igualmente, la no
obtencion de la renovacién o validacién de algun requisito importara que no podra
desempefiarse en el cargo y se procedera a la suspension del pago de este bono en tanto
no se regularice la situacion.

15. REEMBOLSO ESPECIAL DE SALA CUNA.

La Universidad entregara un beneficio especial de sala cuna, para las madres trabajadoras,

y a los padres que legalmente le corresponda, conforme a lo sefialado en los incisos 8° y

9° del articulo 203 del Cédigo del Trabajo, los beneficios de sala cuna, bajo las siguientes

condiciones:

a) Elbeneficio sera procedente respecto de hijos e hijas menores de dos afios.

b) Debera acompaniar certificado médico e informe que acredite que su hijo o hija se
encuentra en una situacion de salud, que le impide la asistencia presencial a una sala
cuna;

c) Bajo tales circunstancias se reembolsara la suma mensual de $280.000.- (doscientos
ochenta mil pesos);

d) Esta suma sera pagada contra acreditacién del pago de remuneraciones mediante
liquidacion firmada o boleta de honorarios emitida a la trabajadora por la cuidadora o
cuidador a cuyo cargo esté la nifia o nifio, indicando en el detalle servicios de cuidadora.

e) Este beneficio se pagara hasta el mes o el proporcional en que se ponga término a la
situacién de imposibilidad de salud descrita o hasta que la hija o hijo cumpla 02 (dos)
anos de edad, o lo que ocurriese primero;
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f)  Una vez ocurrido lo descrito en letra e) precedente, la madre podra optar por alguna de
las alternativas que dispone la Universidad para el derecho a sala cuna, lo cual se hara
efectivo hasta los 02 (dos) afios de edad de la nifa o nifio.

Este beneficio es incompatible con cualquiera otro otorgado por la Universidad y que cubra

la misma contingencia.

16. BENEFICIO PARA HIJOS E HIJAS DE SOCIAS Y SOCIOS DE EDUCACION
PARVULARIA.

La Universidad pagara a las socias y socios del Sindicato N°5, que sean parte del presente
Contrato Colectivo y que sean madres o padres de nifios o nifias de entre 2 a 5 afios, por
cada afio de vigencia de este contrato, en el mes de marzo, una asignacion por cada nifio
o nifia, por la suma de $330.000.- (trescientos treinta mil pesos).

Este beneficio es incompatible con cualquiera otro otorgado por la Universidad y que cubra
la misma contingencia.

17. PAGO DE LICENCIAS MEDICAS.

La Universidad pagara a los trabajadores y las trabajadoras que son parte del presente
Contrato Colectivo, los tres primeros dias de las licencias médicas de aquellas que tengan
una duracion igual o inferior a 10 dias.

El trabajador o la trabajadora debera cumplir con la regulacion contemplada en el
Reglamento Interno de la Universidad en lo que se refiere a la reclamacion de la licencia
médica que hubiere sido rechazada.

18. PREMIACION POR ANOS DE SERVICIOS.

La Universidad entregara a todas las trabajadoras y trabajadores que son parte del presente
Contrato Colectivo, un beneficio que reconoce su permanencia en la Institucion, consistente
en un valor liquido, de acuerdo a la siguiente tabla:

Cumplimiento N° de Monto de Bono por Dias de Permiso
afos (Contrato permanencia
Indefinido)
10 afios $600.000.- 01
20 afios $790.000.- 01
25 afos $1.100.000.- 01
30 afios $1.250.000.- 01
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35 afos $1.600.000.- 01
40 afios $1.600.000.- 01

El dia libre que se considera en esta clausula podra hacerse efectivo en cualquier dia del
ano en el cual el trabajador o trabajadora sea premiado.

La antigiedad se reconocera para todos aquellos socios que cumplan afios a partir del 01
de enero de cada afio de vigencia del presente contrato.

El monto se pagara en la remuneracion del mes de mayo y tendrd como base el listado
emitido por el Departamento de Personas, quien comunicara a la Directiva del Sindicato N°
5, la confirmacion de la némina de socios que recibiran este beneficio.

Este beneficio se hara efectivo durante los afios 2025, 2026 y 2027.

19. COMPENSACION POR DIAS EMBARCADOS.

Para las trabajadoras y trabajadores de la sede de Coquimbo pertenecientes a la Facultad
de Ciencias del Mar, que son parte del presente Contrato Colectivo, que por la naturaleza
de su cargo tengan que prestar servicios en las embarcaciones de la Universidad o de
terceros, por mas de 05 (cinco) dias corridos, tendran el beneficio de 02 (dos) dias de
descanso que deberan hacer uso inmediatamente terminada la comision de servicios y/o la
operacion.

Si el embarque es con posterioridad a las 18:00 horas, se le otorgara media jornada libre
para usar inmediatamente antes de dicho embarque.

La alimentacion a bordo sera de cargo de la Universidad, a razén de $15.000.- (quince mil
pesos) por dia de embarque conforme al concepto que se indica mas adelante. Este pago
se realizara en conjunto con el viatico a que se refiere la presente clausula. Este beneficio
también sera aplicable a cualquier otra socia o socio que forma parte del presente contrato
colectivo que se embarque en las mismas condiciones, para lo cual sera imprescindible que
tenga al dia la documentacion que lo autorice a embarcarse.

Para efectos de calculo de pagos (segtin acuerdo de Facultad) para el personal embarcado
sera considerado dia completo de embarque el que comprenda una jornada de mas de 8
horas. De igual manera, para efectos de pago de viatico de embarque por dia, se
considerara un aumento de $7.000.- (siete mil pesos) al valor que se paga actualmente por
ese concepto.
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20. COMPENSACION DE DESCANSO DE CHOFERES.

Para las socias y los socios del Sindicato N° 5 Coquimbo a los que se les aplique el presente
Contrato Colectivo que tengan el cargo y cumplan funciones de chofer, se les otorgara 01
(un) dia de descanso por cada 04 (cuatro) dias corridos trabajados en comision de servicios.

El Chofer debera hacer uso de este beneficio inmediatamente después de realizada la
comision de servicios.

Cada vez que exista una salida a terreno en horario nocturno (salidas posteriores a las
18:00 horas), se les permitira a los choferes cumplir funciones sélo hasta medio dia, para
asi permitir el descanso previo a la conduccién. En tal caso, debera registrar su salida en
el sistema de control de asistencia.

De igual manera, para efectos del pago del viatico por dia, se considerara un aumento de

$7.000.- (siete mil pesos) al valor que se paga actualmente por ese concepto.

21. TRANSPORTE.

a) Movilizacién de acercamiento

La Universidad tendra a disposicién de los trabajadores y las trabajadoras que son parte
del presente Contrato Colectivo, que presten servicios en la sede Coquimbo, a contar de
las 18:00 horas, en el horario de salida de la jornada de la tarde, un vehiculo para su traslado
desde el Campus Guayacan hasta el sector Empalme en el centro de la ciudad de
Coquimbo. Este traslado se realizara exclusivamente, en la temporada de invierno,
entendiéndose por tal desde el 01 de mayo al 30 de agosto de cada afio de vigencia del
presente contrato, ambas fechas inclusive. El rango de fechas sera evaluado y acordado
por las partes dependiendo de los usos horarios que disponga el Gobierno, el cual tendra
una duracién maxima de 04 (cuatro) meses.

b) Conservar beneficio de transporte actual

La Universidad mantendrd vigente el servicio de transporte para las trabajadoras y
trabajadores que son parte del presente Contrato Colectivo de la Sede Coquimbo, que
desempefien funciones en el Departamento de Servicios y Obras o en la Facultad de
Ciencias del Mar, en su caso, en los siguientes cargos: jefes de turnos, guardias de
seguridad, guardias de seguridad costero y embarcaciones, asistente operacional y capataz
de patio.

De igual forma este beneficio se mantendra en el caso del personal del Departamento de
Registro Curricular que desempefien el cargo de ayudantes de recursos docentes: y en el
caso, de la Facultad de Medicina, el que desemperie el cargo de estafeta de campus clinico.
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c) Movilizacion dias de lluvia.

Para el caso de las trabajadoras y trabajadores que son parte del presente Contrato
Colectivo, y que desempefien el cargo de guardia, en los dias de lluvia se les proporcionara
un servicio de transporte desde y hacia el campus Guayacan, a la salida del actual “turno
B” (16:00 hrs.) y al ingreso del “turno C” (16:00 hrs.).

22. ASIGNACION DE MOVILIZACION.

Se entregara una asignacion de movilizacion total a los trabajadores y las trabajadoras que
son parte del presente Contrato Colectivo, que en su suma serd de un monto igual a
$40.000.- (cuarenta mil pesos) mensuales para aquellos trabajadores y trabajadoras que
perciban $5.338.- (cinco mil trecientos treinta y ocho pesos) o0 $10.676.- (diez mil seiscientos
setenta y seis pesos).

Los trabajadores y las trabajadoras que son parte del presente Contrato Colectivo y que no
percibian monto alguno por este concepto comenzaran a recibir la cantidad de $40.000.-
(cuarenta mil pesos) mensuales.

Si algun trabajador o trabajadora percibe una asignacién de monto superior a la que se

establece en esta clausula, conservara dicho monto superior y no podra exigir el pago de
esta asignacion.

23. ASIGNACION DE TRABAJO SUBMARINO.

La Universidad pagara una asignacion de $75.000.- (setenta y cinco mil pesos) mensuales
liquidos, a las trabajadoras y trabajadores que son parte del presente Contrato Colectivo,
que desempefien el cargo de Buzo o Jefe de Oficina Area de mar.

Esta asignacion a la remuneracion se entrega en reconocimiento a la labor de alto riesgo
que realizan los profesionales de la actividad.

24, ASIGNACION ESPECIAL COLACION VERANO.

La Universidad entregara a todas las socias y socios del Sindicato N° 5 que sean parte del
presente contrato colectivo, una asignacion especial de colacion verano de $160.000.-
(ciento sesenta mil pesos), en el mes de enero de cada afio de vigencia del presente
instrumento.
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25. ASIGNACION ESPECIAL COLACION MES DEL TRABAJADOR.

La Universidad entregara a todos los socios y las socias del Sindicato N° 5 que sean parte
del presente contrato colectivo, una asignacién especial de colacién mes del trabajador de
$160.000.- (ciento sesenta mil pesos), en el mes de mayo de cada afio de vigencia del
presente instrumento.

26. ASIGNACION ESPECIAL COLACION INVIERNO.

La Universidad entregara a todos los socios y las socias del Sindicato N° 5 que sean parte
del presente contrato colectivo, una asignacion especial de colacién invierno de $160.000 .-
(ciento sesenta mil pesos), en el mes de julio de cada afio de vigencia del presente
instrumento.

27. ALIMENTACION.

Para el personal de Secretarias de Campus Clinico; Paramédicos: Estafetas de Campus
Clinico y Asistente de Bibliotecas a los que se les aplique el presente Contrato Colectivo,
destinados a Campus Clinicos en Convenio con la Facultad de Medicina, se proveera de
alimentacion, consistente en un almuerzo.

Adicionalmente, la Universidad proporcionara 28 (veintiocho) almuerzos diarios en dias
laborales UCN, para ser distribuidos entre las trabajadoras y trabajadores que son parte del
presente Contrato Colectivo. Para efectos, del pago correspondiente la directiva sindical
informara al Departamento de Personas al inicio del afio académico, los casos que haran
uso de este beneficio. Asimismo, el sindicato informara las modificaciones que se
produzcan en términos de cambio de beneficiarios.

28. ASIGNACION EXTRAORDINARIA POR HIJO EN CONDICIONES ESPECIALES.

La Universidad pagara en el mes de abril y en el mes de noviembre de cada afio al
trabajador o trabajadora, una asignacion extraordinaria igual a $250.000 (doscientos
cincuenta mil) pesos liquidos, por cada hijo o hija que cuente con su certificado del Registro
Nacional de la Discapacidad.

29. ASIGNACION EXTRAORDINARIA PERSONAL DE CONTABILIDAD _y,
ADQUISICIONES.

La Universidad entregara a todas las socias y socios del Sindicato N° 5 que tengan
funciones asociadas al 4rea de contabilidad y adquisiciones que se encuentren en el Anexo
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N° 3, una asignacion semestral compensatoria de $50.000.- (cincuenta mil pesos) liquidos.
Esta asignacion especial se pagara en las remuneraciones de junio y diciembre.

30. ASIGNACION EXTRAORDINARIA ACTIVIDADES MARITIMAS.

La Universidad entregara a todas las socias y socios del Sindicato N° 5 que cumplan
funciones en el Laboratorio de Cultivos conforme a lo sefialado en el Anexo N° 4, una
asignacion semestral compensatoria de $50.000.- (cincuenta mil pesos) liquidos. Esta
asignacion se pagara en las remuneraciones de junio y diciembre.

TITULO 1lI
PERMISOS Y JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

31. PERMISO POR MATRIMONIO Y PATERNAL.

La Universidad otorgara Permiso por Matrimonio o por celebracion del Acuerdo de Unién
Civil por 06 (seis) dias habiles y a opcidn del socio o socia entregara a la pareja tres noches
de estadia en alguno de los Centros Vacacionales de la Caja de Compensacion Los Andes
a lo largo de Chile o una cena en un restaurant que se hara efectiva en el plazo de 30 dias.

Respecto del Permiso Paternal, la Universidad agregara a los trabajadores socios que son
parte del presente Contrato Colectivo, cuatro dias adicionales a los 05 (cinco) dias corridos
establecido en la ley.

32. DIAS ADMINISTRATIVOS.

La Universidad otorgara a las trabajadoras y trabajadores que son parte del presente
Contrato Colectivo, 08 (ocho) dias habiles lo cual se regira por la normativa actualmente
vigente sobre la materia.

Se deja constancia que los 08 (ocho) dias antes sefialados comprenden los 06 (seis) dias
habiles del Reglamento Interno mas 02 (dos) dias habiles adicionales. Un dia adicional
otorgado por contrato colectivo podra hacerse efectivo durante todo el afio calendario a libre
disposicion, sin las limitaciones establecidas en el Reglamento Interno.

33. DIA LIBRE DE CUMPLEANOS.

Se considerara como dia libre, el dia de cumplearios de la funcionaria o funcionario que es
parte del presente Contrato Colectivo. Este dia no es modificable ni reemplazable con la
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sola excepcién de lo que se indica mas adelante y de las personas cuyo dia de cumpleafios
sea sabado, festivo, 29 de febrero, o esté dentro del periodo de receso universitario; o se
trate de personal de seguridad, casos en los cuales el dia libre sera considerado el habil
siguiente a la fecha de su cumplearios o el Gltimo dia previo al receso o vacaciones
programadas en el caso del personal de seguridad.

Adicionalmente, para el personal de seguridad, cada vez que el dia de cumpleafios coincida
con su dia libre por rotacién de turnos, este podra tomar otro dia a eleccién dentro de la
semana.

En el caso que la trabajadora o trabajador se encontrare en comision de servicios, podra
hacer uso del beneficio al dia siguiente habil del término de su comision.

En caso de que la trabajadora o trabajador por necesidad de la Universidad no pueda

disponer de este dia, podra trasladarlo a una fecha elegida por ella o él mismo, en un plazo
maximo de una semana, de comun acuerdo con su jefatura.

34. PERMISO POR FALLECIMIENTO.

La Universidad otorgara dias de permisos pagados, por el fallecimiento de un familiar
directo consanguineo de las trabajadoras o trabajadores a quienes se aplique el presente
Contrato Colectivo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Concepto Dias
Fallecimiento cényuge, conviviente civil, 09 dias habiles (Art. 66 inc. 1 del codigo
hijo(s) o hijos en gestacion y nietos del trabajo)
Fallecimiento del padre o madre 06 dias habiles
Fallecimiento de hermano (a) 04 dias habiles (Art. 66 inc. 2° del Codigo
del Trabajo)
Fallecimiento de abuelo(a) 03 dias habiles
| Fallecimiento de suegro(a) 01 dia habil

En el caso de los hijos o hijas, el permiso serd aplicable asimismo a los casos d
fallecimiento de aquellos o aquellas de la pareja socialmente reconocida.

Este beneficio debe ser acreditado, con el certificado de defuncién y los dias se cuentan
desde la fecha del fallecimiento.
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35. PERMISO PARA ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Respecto del permiso por Asamblea Sindical ordinaria se considera la autorizacién de 02
(dos) horas mensuales para la participacion de las asambleas, de todos las socias y socios
del Sindicato N° 5.

En cuanto a la Asamblea Sindical Extraordinaria, la Universidad otorgara al sindicato un
permiso de 01 (una) hora cada dos meses, considerando en este punto que éstas
asambleas se fijen en horarios en las que puedan ser complementados con el tiempo libre
de cada socia o socio, entendiendo que el espiritu de estas asambleas es tratar temas no
ordinarios.

36. EXTENSION DIAS DE PERMISOS.

Los cincos dias de permiso que se distribuyen en el calendario académico en acuerdo entre
todos los sindicatos y la Universidad que son de uso y coordinacién entre las partes
mencionadas, se haran extensivo a los funcionarios que forman parte de la planta especial
Y que son parte del presente contrato colectivo.

37. PERMISOS POR OCURRENCIA DE SINIESTRO.

La Universidad otorgard a las trabajadoras o trabajadores que son parte del presente
Contrato Colectivo, 03 (tres) dias habiles de permiso especial con goce de sueldo, en caso
de incendio, inundacién o dafios por sismo en el domicilio particular, acreditdndose tales
eventos por medio del Departamento de Personas y el Departamento de Servicios y Obras.
Estos dias se deben otorgar a partir del momento de ocurrido el siniestro.

Adicionalmente, la Universidad entregara un aporte econémico liquido con un tope maximo
de $500.000 (quinientos mil pesos), de acuerdo a la gravedad del dafo conforme a una
evaluacion técnica de los dafios que se hubieran producido. El aporte debera ser pagado a
mas tardar, dentro de un plazo de 10 dias después de elaborado el informe sefialado.

38. JORNADA DIAS ESPECIALES. Qé/

Los dias Jueves Santo, 17 de septiembre, 24 de diciembre y 31 de diciembre de cada afio
de vigencia del presente instrumento, las trabajadoras o trabajadores que son parte de este
Contrato Colectivo, no cumpliran funciones, por cuanto acceden a medio dia libre en virtud
del presente Contrato Colectivo lo que se complementa con lo dispuesto en el Reglamento
de apoyo a la Academia (Art .18, titulo 1), que otorga medio dia libre en estas visperas.

Este beneficio no sera aplicable a las trabajadoras o trabajadores que son parte del
presente Contrato Colectivo y que presten sus servicios como personal de seguridad.
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39. JORNADA DIA VIERNES.

Las partes acuerdan que los socios y socias a los que se aplica el presente contrato
colectivo reduciran su jornada de trabajo de los dias viernes en 30 minutos. Asimismo, el
tiempo destinado a colacién se reducira en 6 minutos diarios de lunes a viernes.

Esta modificacién no se aplicara a los socios y socias que se desempefian en la labor de
guardias, jardin infantil, personal externo que presta sus servicios en Centros de Salud
Familiar, y en general, los socios y socias que se desempefien en actividades convenidas
con terceros distintos de la Universidad Catélica del Norte.

40. DIAS DE LIBRE DISPOSICION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD.

Las y los trabajadores que se desempefien en cargos de seguridad del campus, tendran
derecho a ejercer sus 5 dias libres conforme lo regulado para el Sindicato, los que se
ejerceran conforme a su jornada de turnos.

41. DIA DE TELETRABAJO.

La Universidad otorgara a los trabajadores y trabajadoras afectos al presente contrato
colectivo un dia de teletrabajo de libre disposicion al mes, el que sera destinado
exclusivamente para atender situaciones imprevistas que hagan imposible o dificulten el
trabajo presencial.

El trabajador o trabajadora podra solicitar el dia de teletrabajo de libre disposicion al inicio
de la jornada directamente a su jefatura, por el medio mas idéneo. De igual manera, podra
solicitarlo de manera programada con 48 horas de anticipacion.

Atendida la naturaleza del beneficio otorgado, esto es, dar facilidades a los trabajadores y
trabajadoras para prestar sus servicios de manera remota ante las circunstancias
sefaladas, éste se podra utilizar en cualquier dia de la semana. El dia de uso del beneficio

los trabajadores y trabajadoras deberan cumplir la misma jornada ordinaria diaria de traba

que para un dia presencial y deberan permanecer conectados, disponibles y ubicables. \

La Universidad podra controlar y supervisar el cumplimiento de las exigencias anteriores, a
quienes corresponda, mediante correo electrénico institucional o llamados a teléfono movil.
La Universidad respetara en forma irrestricta el derecho de desconexion de los trabajadores
y trabajadoras en los dias en que hagan uso de este beneficio.

La Universidad podra establecer un procedimiento breve, sencillo y expedito para la
solicitud de este permiso como anexo a este contrato colectivo y suscrito por ambas partes.
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En caso de que la Universidad otorgue de manera general un beneficio equivalente o
superior al descrito en esta clausula en el futuro, las partes acuerdan que esta clausula se
imputara al beneficio institucional, prevaleciendo el beneficio institucional.

42. PERMISO ESPECIAL PARA PERSONAS CUIDADORAS.

Cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de dieciocho afios de edad
requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de
una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre
trabajadores tendran derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de
horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a eleccion del
trabajador o trabajadora en jornadas completas, parciales o combinacién de ambas, las que
se consideraran como trabajadas para todos los efectos legales.

Respecto a las dos primeras jornadas de trabajo otorgadas, estas seran sin devolucién de
tiempo. Las jornadas restantes, deberan ser devueltas mediante imputacion a su proximo
feriado anual o laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que
convengan libremente las partes, conforme a lo establecido en el articulo 199 bis del Cadigo
del Trabajo.

El accidente o la enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado otorgado por el
médico que tenga a su cargo la atencién del nifio o nifia. En todo caso, de la ausencia al
trabajo se debera dar aviso a la Universidad dentro de las 24 horas siguientes al gjercicio
del derecho.

Mismo permiso tendran los trabajadores o trabajadoras, en iguales términos, tratandose de
personas mayores de dieciocho afios con discapacidad mental, por causa psiquica o
intelectual, multidéficit, o bien, presenten dependencia severa.

Las partes declaran que el beneficio de esta clausula constituye una mejora a lo establecido

en el articulo 199 bis del Codigo del Trabajo.

43. PERMISO ESPECIAL PARA PADRES Y MADRES DE NINOS QUE REQUIERA
TERAPIA.

La Universidad otorgara a los padres y madres de nifios o nifias que asisten a terapias
cualquiera sea su naturaleza, de acuerdo al Reglamento del Personal de Apoyo a la
Academia, Titulo VI articulo 44 referida a permiso por hora, un permiso de hasta cuatro
horas a la semana, con la salvedad que las dos primeras seran con devolucion de tiempo
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de cualquier forma que convengan libremente las partes, respetando siempre el limite
maximo de jornada diaria, mientras que las dos restantes seran sin devolucién de tiempo.

Para acceder al permiso, el trabajador o trabajadora debera entregar al Departamento de
Personas un certificado del profesional a cargo de la terapia indicando la frecuencia de la

misma.

44.

TRASPASO DE PLANTA ESPECIAL A PLANTA OFICIAL.

La Universidad se compromete a traspasar desde la Planta Especial a la Planta Oficial a
las trabajadoras y trabajadores afiliados al Sindicato, siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Que sean planta especial y hayan prestado servicios continuos a la Universidad
durante un periodo minimo de cinco afios.

Que la financiacién de sus remuneraciones y beneficios provenga de los fondos
centrales de la institucion.

Que el proceso de traslado cumpla con los procedimientos formales establecidos
por la Universidad (Ej.: disponibilidad de plaza en la unidad de correspondencia,
financiamiento, entre otras).

Las partes acuerdan constituir una comisién bipartita, integrada por tres
representantes de la Universidad y la Directiva del Sindicato. Esta comisién revisara
anualmente la situacion de los trabajadores que se encuentran en la Planta Especial
y emitira un informe en el mes de abril, verificando el cumplimiento del punto a)
establecido para el traspaso. Dicho informe sera la base para el andlisis de los
potenciales los traspasos en esta clausula, por parte de la comisién.

El analisis de némina de potenciales traspasos de planta especial a oficial
comenzaran a ser trabajados por comisién bipartita a partir de cada mes de abril de
cada afio de vigencia de este contrato. En caso de evidenciarse gque se cumplen
todos los requisitos planteados anteriormente, se efectuara un traspaso maximo de
dos trabajadoras o trabajadores planta especial a oficial cada afo, durante el
segundo semestre. En caso de haber mas candidaturas que plazas para traspasos
disponibles, se dara prioridad a las personas con mayor antigliedad.
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TiTULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

45. FONDO DE ESTUDIOS Y CAPACITACION.

La Universidad aportara a las trabajadoras o trabajadores que son parte del presente
contrato colectivo para los fines de estudio y capacitacion, las cantidades y montos que se
indican a continuacion:

a) Estudios técnicos o del nivel superior: La Universidad aportara al Sindicato N° 5,
para financiar estudios técnicos o de nivel superior de sus socios, la suma de
$6.900.000.- (seis millones novecientos mil pesos) por cada afio de vigencia del contrato
colectivo.

b) Postgrados para personal profesional universitario: La Universidad aportara como
fondo Unico para las socias y socios del Sindicato N° 5, la suma de $3.700.000.- (tres
millones setecientos mil pesos) por cada afio de vigencia del contrato colectivo, para
que los trabajadores y trabajadoras que sean profesionales universitarios, puedan
financiar parte del costo de estudios de post grado. Este beneficio sera compatible con
el aporte del reglamento de perfeccionamiento del personal de apoyo a la academia.

c) Becas para diplomados y cursos: La Universidad entregara la cantidad de
$3.700.000.- (tres millones setecientos mil pesos) como aporte para la participacion de
uno o mas de sus socios en un programa de Diplomado, el cual en caso de ser externo,
debera contar con codigo SENCE.

d) Becas para cursos de Idiomas: Se entregaran 08 (ocho) becas de un semestre en el
Programa de Intercambio Estudiantil (PIE) de la Universidad para cursar estudios de
idiomas, por cada afio de vigencia del contrato. Se deja constancia que los funcionarios
favorecidos, tendran que someterse a un test para evaluar el nivel del curso que
necesiten, ya sea éste basico, intermedio o avanzado. Este test sera realizado por la
Unidad que dicte el curso. El Departamento de Personas debera informar a la
organizacion sindical el cumplimiento de la asistencia por parte de los beneficiarios.

Los montos provenientes de los beneficios sefialados en las letras a), b) y ¢) que anteceden
podran ser reasignados por la directiva sindical a alguno de los fines sefialados en |
presente clausula de acuerdo a los intereses de sus afiliados. Los fondos que no sean
utilizados en un afo no son transferibles al siguiente.

Todos los aportes destinados a capacitacion y desarrollo seréan administrados por la

Universidad, a través de la Seccion Desarrollo y Evaluacién de la sede Coquimbo. La
directiva sindical debera comunicar los beneficiarios a la seccidén sefalada para que la
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Universidad proceda a entregar el monto del beneficio asignado, directamente al trabajador
o trabajadora, quien debera acreditar a la Universidad y al Sindicato el pago efectivo dentro
de 30 dias de realizado.

Los montos indicados en Ia letra a), b) y c) que anteceden seran asignados en su totalidad
en los meses de marzo de 2025, marzo de 2026 y marzo de 2027.

46. RECONOCIMIENTO A LA TITULACION.

La Universidad en reconocimiento al continuo perfeccionamiento de sus trabajadoras vy
trabajadores, que son parte del presente contrato colectivo, entregara una asignacion
equivalente a $170.000.- (ciento setenta mil pesos), con motivo de la obtencién de alguin
tipo de titulo o grado académico, en una institucién acreditada, en el ejercicio de sus labores
y dentro de la vigencia del presente contrato colectivo.

El beneficio antes sefialado procedera respecto de la obtencion de titulos de manera
ascendente esto es técnico, profesional, magister, doctorado.

Para hacer efectivo el beneficio sefialado, el trabajador o trabajadora debera presentar el
respectivo titulo.

47. APORTE PARA PREUNIVERSITARIO.

La Universidad otorgara un fondo de $2.800.000.- (dos millones ochocientos mil pesos) por
cada afio de vigencia del presente contrato colectivo para que los hijos de sus afiliados
preparen la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES) en alguno de los
Preuniversitarios que ofrecen sus servicios en la region.

La directiva sindical debera comunicar los beneficiarios a la Seccién de Desarrollo y
Evaluacion dependiente del Departamento de Personas para su implementacion. La
Universidad entregard el monto del beneficio asignado directamente al trabajador o
trabajadora.

El Departamento de Personas, trabajara en la generacion de convenios que permita
optimizar el uso de este beneficio.

Si hubiere un remanente o faltante, estos seran transferibles entre si con el Fondo de
Estudios y Capacitacion de la clausula respectiva.

El monto antes indicado que antecede sera asignado en los meses de marzo de 2025,
marzo de 2026 y marzo de 2027.

Pagina 23 de 35



. Universidad
¢ Catdlica del Norte

VICERRECTORIA DE SEDE

48. PREMIACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE HIJOS E HIJAS DE SOCIOS
Y SOCIAS.

La Universidad en los meses de enero de cada afio de vigencia del presente contrato
colectivo, asignara un monto de $1.800.000 .- (un millén ochocientos mil pesos) anuales
para premiar el desempefio integral de los hijos e hijas de las socias y socias del Sindicato
N°5.

Sera el Sindicato quien enviara el listado de los seleccionados para este beneficio al
Departamento de Personas.

Este monto serd entregado en los meses de enero de 2025, enero de 2026 y enero de 2027.

49. APORTE POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA.

La Universidad otorgara un aporte econdmico, destinado al apoyo de la familia del
trabajador o trabajadora que sea parte del presente Contrato Colectivo, que hubiere
fallecido durante su vigencia. Este aporte Unico sera igual a $400.000.- (cuatrocientos mil
pesos) liquidos y se entregara directamente a los beneficiarios, a través de los documentos
legales que procedan.

50. CONDONACION DE DEUDAS DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA
FALLECIDO (A).

La Universidad favorecera a la familia de las trabajadoras o trabajadores fallecidos y que
sean parte del presente contrato colectivo, mediante la condonacién de las deudas
adquiridas con la Institucién, con un tope maximo de $3.350.000.- (tres millones trescientos
cincuenta mil pesos).

No se considerardn las deudas contraidas por la socia o socio fallecido con otros
acreedores distintos a la Universidad.

51. EXTENSION DE GRATUIDAD A HIJOS E HIJAS CURSANDO PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD.

La Universidad, en conjunto con el Sindicato, evaluaran caso a caso y conforme a su mérito
y antecedentes, el beneficio de gratuidad de mantencién de estudios para las hijas e hij
de las socias y socios a los que se aplique el presente Contrato y que hubieren fallecid
respecto de los estudios que estén cursando los hijos en la Universidad Catélica del Norte
hasta concluir dicha carrera, conforme a la duracién original del plan de estudios mas un
ano.
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Esta situacion también sera evaluada si el trabajador o trabajadora fuere declarado con
invalidez total o parcial y pusiere término a su contrato por mutuo acuerdo con la
Universidad.

Asimismo, se evaluara en caso de Jubilacion, evento en el cual sera necesario que el socio
0 socia al que se aplique el presente contrato ponga término a su relacion laboral con la
Universidad y no se vincule nuevamente a ella, sea con contrato de trabajo o mediante
honorarios en el tiempo que dure el beneficio a que se refiere esta clausula.

52. DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

La Universidad Catdlica del Norte en conjunto con la directiva sindical, efectuara la
coordinacién y realizacién en el mes de mayo, de una actividad conmemorativa del Dia
Internacional del Trabajo destinada a los socios del Sindicato N° 5. El Departamento de
Personas, efectuara el respectivo aporte econémico para dicha actividad.

53. BENEFICIOS ESPECIALES SECRETARIAS Y SECRETARIOS.

Con ocasion del dia de la Secretaria, la Universidad por medio de la Direccién de
Administracion y Finanzas, organizara una cena para las socias y socios del Sindicato N° 5
que desempenfien dicho cargo en propiedad.

Se acuerda que esta celebracion se realizara el primer viernes de diciembre de cada afio
de vigencia del presente contrato colectivo. La Universidad ofrecera al Sindicato tres
opciones de lugares donde realizar la actividad para que este escoja una.

Para los afios 2025 y 2026, la Universidad pagara la inscripcion y pasajes de 5 (cinco)
socias y socios del Sindicato N° 5, que desempefien en titularidad el cargo de Secretaria
y/o Encargado/a Administrativo, a fin de que asistan al Congreso que se organiza
anualmente por las Universidades Chilenas (CRUCH). En la eventualidad que el afio 2027
el Congreso se realice antes del término de la vigencia del presente contrato, se aplicara el
beneficio antes acordado.

Las 5 (cinco) secretarias y/ encargadas/os administrativas que asistiran, deberan ser
informadas por el Sindicato, con una anticipacién de a lo menos dos meses al Departamento
de Personas, a fin de realizar las inscripciones correspondientes.

54. DIA DE LA EDUCACION PARVULARIA j é

El dia 22 de noviembre de cada afio, la Universidad celebrara el Dia de la Educacion
Parvularia. Con esta ocasion, la Universidad organizara una cena para todas aquellas
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socias y socios que trabajen en el jardin infantil “Pequefo Pirata”. Esta cena se llevara a
cabo durante el mes de noviembre de cada afio.

La Universidad ofrecerd al Sindicato tres opciones de lugares donde realizar la actividad
para que este escoja una.

55. PERMISO SINDICAL.

La Universidad asumira los costos de las horas de trabajo sindical hasta la cantidad de
horas semanales que se indica a continuacion y que incluye lo sefialado en el articulo 249
del Cédigo del Trabajo:

Presidenta o Presidente: 10 horas

Secretaria o Secretario: 8 horas

Tesorera o Tesorero: 8 horas

56. APORTE A FONDO SOCIAL SINDICAL.

La Universidad aportara por Unica y sola vez durante la vigencia del presente contrato
colectivo, el monto de $6.000.000.- (seis millones de pesos), a fin de que esta organizacion
lo destine a constituir un fondo de ayuda social para sus socios. Este fondo sera entregado
en el transcurso del presente afio 2024. En cada oportunidad que se le giren fondos la
organizacion sindical suscribira el recibo correspondiente.

57. FONDO DE CAPACITACION SINDICAL Y REPRESENTACION SINDICAL A
NIVEL NACIONAL.

La Universidad entregara como aporte Unico anual por cada afio de vigencia del presente
contrato, la suma de $2.000.000.- (dos millones de pesos) al Sindicato N° 5, para que uno
o mas integrantes de la directiva sindical, participe de un curso con temas relacionados con
el quehacer sindical o actividades similares.

Asimismo, por cada afno de vigencia del presente contrato colectivo, un integrante de la
directiva sindical tendra el derecho a la inscripcion en una capacitacion nacional en materi

relacionadas con el quehacer sindical.

En esta clausula se comprendera la participacion en capacitaciones y actividades de
representacion de la organizacion sindical a nivel nacional

El uso de estos fondos sera exclusivo para los fines mencionados y sera entregado respecto
del afio calendario 2025, 2026 y 2027.

Pagina 26 de 35



Universidad
"y Catolica del Norte

VICERRECTORIA DE SEDE

* ¢, 26-VI-1891 o7,
- oo

58. DESAYUNO DE RECONOCIMIENTO ANIVERSARIO UCN.

La Universidad otorgara al Sindicato N° 5 un fondo de $300.000.- (trescientos mil pesos)
por cada ano de vigencia del presente contrato colectivo, para que la Directiva Sindical
organice un desayuno para todos las socias y socios que cumplan afios de servicios de
acuerdo al punto N°18, en el mes de aniversario de la Universidad.

Este fondo se entregara en mayo de 2025, mayo de 2026 y mayo de 2027, durante los 05
(cinco) primeros dias del mes.

59. APORTE ANIVERSARIO DEL SINDICATO.

La Universidad entregara cada afio de vigencia del presente contrato colectivo, la suma de
$1.700.000.- (un millén setecientos mil pesos) al Sindicato N° 5 a objeto de financiar las
actividades de Aniversario.

La entrega de dicho aporte se hara efectiva 07 (siete) dias antes de la fecha de aniversario
respectiva.

Se acuerda que ese dia que corresponda al aniversario, la jornada de la tarde de los socios
del Sindicato N° 5, tendra cambio de actividades y se otorgaran las facilidades necesarias
a las trabajadoras o trabajadores que se desempefien como guardias a fin de que puedan
asistir a las actividades organizadas por el sindicato, sin descuidar sus puestos de atencion.

60. APORTE PARA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y RECREATIVA JOSE BUGUENO.

La Universidad otorgara a la directiva sindical un fondo de $1.300.000.- (un millén
trescientos mil pesos) por cada afio de vigencia del presente contrato para el desarrollo de
una actividad deportiva y recreativa denominada “JOSE BUGUENO TORREJON”.

Ademas, la Universidad proporcionara el trofeo conmemorativo y medallas de premiacion.
La actividad se realizara en horario compartido, desde las 15:00 horas, indicandose para
tal efecto un dia viernes del mes de cada ano que defina la organizacion sindical.
Asimismo, se hara la coordinacién para que el uso de las instalaciones deportivas sea
preferentemente para los socios del Sindicato N°5 que participen de dicha actividad.

Este aporte sera entregado respecto de los afios calendario 2025 y 2026.

A

61. APORTE FIESTA CRIOLLA.

La Universidad otorgard a la directiva sindical un aporte de $1.700.000.- (un millén
setecientos mil pesos) por cada afio de vigencia del presente contrato para el desarrollo de
una actividad para sus socios denominada “Fiesta Criolla”.
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La actividad se realizara en horario compartido, desde las 15:00 horas en un dia del mes
de septiembre de cada afio que se definira conjuntamente entre la organizacion sindical y
la Direccién de Administracién y Finanzas.

Se acuerda que ese dia que corresponda a la fiesta de criolla, la jornada de la tarde de las
socias y socios del Sindicato N° 5, tendran cambio de actividades y se otorgaran las
facilidades necesarias a las trabajadoras o trabajadores que se desemperien como guardias
a fin de que puedan asistir a las actividades organizadas por el sindicato sin descuidar sus
puestos de atencion.

Este aporte se hara efectivo respecto de los afios calendario 2025 y 2026.

TiTULO V
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, SALUD Y PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES

62. INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS.

La Universidad otorgard a las trabajadoras o trabajadores que son parte del presente
Contrato Colectivo, una Indemnizacion por Afios de Servicios, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a. El término de contrato debe producirse por mutuo acuerdo de las partes,
renuncia voluntaria del trabajador o caso fortuito conforme al articulo 159
N°1, 2 y 6 del Cédigo del Trabajo;

b. El trabajador o trabajadora debe haber prestado servicios continuos por alo
menos 10 afios;

c. Este beneficio se otorgara a un maximo de 04 (cuatro) trabajadores por afio
de vigencia del presente contrato.

d. Los montos a pagar seran los que se indican de acuerdo con los siguientes
framos:

- De 10 a 19 afios de servicios: Se pagara una indemnizacién de 05 (cinco)
meses

- 20 y mas afios de servicios: Se pagara una indemnizacién de 08 (ocho)
meses.

- Para los trabajadores y trabajadoras afectos al presente contrato colectivo,
cuya fecha de ingreso a la Universidad, sea antes de Abril de 1982, vy que
sean parte del Fondo de Indemnizacion de la Universidad Catolica del Norte
(FIUN) se les pagara conforme a las normas del FIUN.
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e. Para los efectos del computo de los afios de servicios la fraccion de tiempo
igual o superior a seis meses, sera considerada como un afio completo.

f. Se considerard como base de célculo para el pago de la indemnizacion la
ultima remuneracion bruta percibida por el trabajador o trabajadora.

g. La indemnizacion establecida en las letras que anteceden procederan
respecto del trabajador o trabajadora a quien se aplique el presente Contrato
Colectivo que falleciere durante su vigencia. En tal caso, se agregaran 2
indemnizaciones adicionales en el tramo de 10 a 19 afios de servicios y 3
indemnizaciones adicionales en el tramo de 20 y mas afios de servicio.

h. Asimismo, procedera si el trabajador o trabajadora fuere declarado con
invalidez total o parcial determinada por el organismo competente y pusiere
término a su contrato por mutuo acuerdo con la Universidad.

. Las indemnizaciones acordadas son incompatibles con aquella establecida en
el Fondo de Indemnizacién de la Universidad Catélica del Norte (FIUN) y en los
Reglamentos de Plan de Retiro y Recambio.

63. INDEMNIZACION CONVENCIONAL ADICIONAL POR ARTICULO N° 161 DEL
CODIGO DEL TRABAJO.

La Universidad Catdlica del Norte otorgara una indemnizacion adicional y complementaria
de la indemnizacion legal por afios de servicios, de un monto tnico y total equivalente a 04
(cuatro) remuneraciones brutas considerando como base de calculo la Gltima remuneracion
devengada, a las socias y socios del Sindicato N° 5, que forman parte del presente Contrato
Colectivo, y cuyo contrato individual de trabajo termine por la causal legal de Necesidades
de la Empresa, del articulo N°161 inciso primero del Cédigo del Trabajo.

Las indemnizaciones acordadas son incompatibles con aquella establecida en el Fondo de
Indemnizacion de la Universidad Catélica del Norte (FIUN).

64. INFORMACION A LA DIRECTIVA SINDICAL.

La Directiva Sindical sera informada del término de contrato de trabajo de cualquiera de sus
socios o socias dentro de los 3 dias siguientes a su desvinculacion, esto con el fin de
regularizar su situacion ante el Sindicato.

65. BENEFICIOS DE TRABAJADORES QUE SE ACOGEN A RETIRO.

La Universidad entregara de forma complementaria a los planes de retiro, una asistencia
especial para aquellos trabajadores y trabajadoras que estén a 02 (dos) afios de acogerse
a retiro de la Institucidn, consistente en apoyo psicolégico, asistencia y capacitacién
previsional personalizada que le permitan tomar la mejor decisién en cuanto a la modalidad
de pension. La asesoria previsional debera ser entregada por un profesional externo a la
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Universidad y consistira como minimo de cuatro reuniones. Todas las actividades
sefialadas seran coordinadas por el Departamento de Personas.

66. TIEMPO COMPLEMENTARIO PARA ALIMENTO A HIJO O HIJA MENOR DE
DOS ANOS.

La Universidad otorgara a las socias del Sindicato N°5, que sean parte del presente contrato
colectivo, un complemento de 30 (treinta) minutos adicionales a la hora diaria que dispone
el articulo 206 inciso N°1° del Cédigo del Trabajo, con respecto al derecho para dar alimento
a hija o hijo menor de 02 (dos) afios.

67. PROCESO DE MATRICULA.

La Universidad se compromete, en aquellos afios que con motivo del proceso de matricula
no se generen horas extraordinarias, a pagar a los trabajadores y trabajadoras de la sede
Coquimbo, que sean destinados a prestar funciones durante dicho proceso, los mismos
montos que por concepto de bono se pague a los funcionarios de la casa central, el cual
sera entregado al trabajador directamente involucrado. La Direccién de Administracion y
Finanzas coordinara con la Casa Central, el detalle del proceso de matricula, a fin de
conocer de forma anticipada los montos que se asignaran a los funcionarios que participen
directamente de dicho proceso. Adicionalmente, la Universidad mantendra el beneficio de
colacién, que actualmente se entrega a los funcionarios que participan en el proceso.

68. CAPACITACION LABORAL.

Las actividades de capacitacion laboral otorgada o solicitada por la UCN se realizaran
preferentemente dentro del horario laboral de las y los trabajadores afectos al presente
contrato colectivo.

69. COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

En caso de que las partes acuerden que, conforme al articulo 32 del Codigo del Trabajo,
que las horas extraordinarias sean compensadas por dias adicionales de feriado legal, esto
se hara a razén de que a cada hora extraordinaria trabajada le corresponderan dos hora

de compensacion. En todo lo demas se aplicara lo dispuesto en el articulo 32 ya citado.

70. BENEFICIO EN CONCURSOS INTERNOS.

En el caso de los procesos de concursos de trabajo en la institucion, a las y los trabajadores
del Sindicato N° 5 a los que se les aplique el presente contrato Colectivo, no se les hara
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exigible el requisito de antigliedad o experiencia profesional posterior al titulo. La
antigliedad sera evaluada respecto al tiempo en que ocupa el cargo.

TiTULO V
ADMINISTRACION E INTERPRETACION DEL CONTRATO COLECTIVO

71. MANTENCION DE BENEFICIOS.

Las partes durante el proceso de la negociacién entendieron que forman parte de este
concepto todas aquellas prestaciones que por su practica integran los beneficios que
actualmente percibe toda la comunidad universitaria.

72. ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO Y MESA LABORAL.

Las partes acuerdan que, durante la vigencia de este contrato colectivo, se reuniran cada
cuatro meses, la directiva sindical con el (la) Jefe{a) del Departamento de Personas, a fin
de evaluar su aplicacion. Se levantara acta de cada reunion que se sostenga.

Las partes acuerdan que, durante la vigencia de este contrato colectivo, se reuniran dos
veces al afio de manera presencial, con el Director(a) de Personas.

73. COMPATIBILIDAD.

Cualquier aporte extraordinario que haga el Estado con la finalidad exclusiva de financiar
remuneraciones, asignaciones, bonificaciones o aguinaldos, sera compatible con los
beneficios establecidos en este contrato colectivo.

74, ESTABILIDAD EN LA PLANTA.

Las partes declaran que una vez terminado el presente proceso de Negociacion Colectiva,
retornaran a sus funciones habituales sin realizar acciones que se aparten de la legalidad
vigente y que tensionen las relaciones laborales.

75. EXTENSION DE BENEFICIOS. w

Conforme lo sefialado en el articulo N° 321 numeral 4 del Cédigo del Trabajo, las partes

acuerdan que la Extension de Beneficios del contrato colectivo se realizara de la siguiente

forma:

a) Con el reemplazo “uno a uno de socios”, esto es, si un socio(a) deja de pertenecer al
contrato colectivo, la Directiva Sindical podra reemplazarlo con un nuevo socio(a), y
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b) Mediante la comunicacion que el Sindicato N° 5, realizara a la Universidad, indicando
los nombres de 10 (diez) nuevas socias o socios que podran acceder a las condiciones
y beneficios del presente contrato colectivo. Esta facultad se limitara a 10 (diez) nuevas
socias o socios durante la vigencia del presente contrato colectivo y sera requisito que
sean trabajadores con contrato de duracion indefinida con al menos 03 (tres) meses de
antigliedad en el sindicato.

76. REAJUSTABILIDAD.

El sueldo base establecido en la clausula N°4 de este contrato colectivo, se
reajustara en el 100% de la variacion experimentada por el I.P.C. durante el periodo de
enero de 2024 a diciembre de 2024, el cual sera aplicado sobre el valor de la remuneracién
del mes de diciembre de 2024 y se pagara a contar del mes de enero de 2025.

El siguiente reajuste sera calculado considerando la variacion experimentada por el
I.P.C. durante el periodo de enero de 2025 a diciembre de 2025, el cual sera aplicado sobre
el valor de la remuneracién del mes de diciembre de 2025 y se pagara a contar del mes de
enero de 2026.

El siguiente reajuste sera calculado considerando la variacion del IPC entre enero
de 2026 y diciembre de 2026, el cual sera aplicado sobre el valor de la remuneracion del
mes de diciembre de 2026 y se pagara a contar del mes de enero de 2027.

Todos los beneficios consignados en dinero se reajustaran en enero de 2026 segun
la variacion del IPC acumulado entre los meses de enero de 2025 a diciembre de 2025. El
siguiente reajuste correspondera en enero 2027 segun la variacion del IPC acumulado entre
los meses de enero de 2026 y diciembre de 2026:

Si la variacion experimentada por el indice de Precios al Consumidor (IPC)
acumulado durante los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de aplicacion fuese
negativo, no se aplicara.

En el evento que el Consejo Superior de la Universidad dispusiera un incremento
de sueldos base superior al que resulte de aplicar a los sueldos bases la variacion de IPC
las trabajadoras y trabajadores a quienes se aplique el presente contrato colectivg
percibiran el complemento respectivo exclusivamente sobre el sueldo base hasta igualar el\
incremento dispuesto por el Consejo Superior.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

77. BONO DE TERMINO DE NEGOCIACION.

Las partes acuerdan que la Universidad Catdlica del Norte pagara por Gnica y sola vez, un
bono de término de negociacién, a cada uno de los trabajadores individualizados en la
noémina adjunta que se considera parte integrante del presente acuerdo, consistente en la
suma Unica y total de $650.000.- (seiscientos cincuenta mil pesos) liquidos.

Dicha suma se pagara el a mas tardar el 29 de noviembre de 2024 y se emitira la
correspondiente liquidacion, determinandose los aportes por concepto de seguridad social
e impuestos que proceden.

Pagina 33 de 35



Universidad
Catodlica del Norte

Vicerrectoria de Sede

Se otorga en cuatro copias.

COMISION NEGOCIADORA UCN

COMISION NEGOCIADORA
SINDICAL

,)":“.‘, 4
=

LYOR

£ 3




Universidad
Catolica del Norte

ANEXO N°1
LISTADO DE SOCIOS SINDICATO N°5 UCN
NONMBRE RUT
1|ACEVEDO MAUREIRA OSCAR EDUARDO 12474493-8
2|AGUILERA ARAYA DANIEL HERNAN 15886286-7
3|AGUIRRE ARAYA JEIMY 19660918-0
4|ALVAREZ GOMEZ ARIELA IGNACIA 18633000-5
5|ARANCIBIA CASANGA SOLANGE MACARENA 18351990-5
6|ARANCIBIA RAMIREZ VERONICA DE LOURDES 9427296-3
7|ARAYA GONZALEZ YASNA PAOLA 17451962-5
8|ARAYA MONARDEZ MACARENA FRANCISCA 17998824-0
9|ARAYA SANCHEZ ROCIO MARIA DEL PILAR 13976891-4
10|BARBA ASTUDILLO JEAN CARLOS 13019747-7
11|BELLSHAM CASTILLO JUAN MARCOS 9550767-0
12|BLANCO DIAZ TERESA LUZMIRA 13418396-9
13|BORDONES BRUNA DENNIS EDUARDO 15740964-6
14|BRAVO GARRIDO VIVIANA DE LAS MERCEDES 11337305-9
15|BUGUENO MALUENDA LESLIE ALEJANDRA 15594648-2
16|BUGUENO MONTANO NIDIA ELISA 7725529-K
17|BUGUENO RICHARD ANA MARIA 10930418-2




18| CAMPUSANO CATALDO KATHERINNE ALEJANDRA 13977790-5
19|CARMONA YANEZ CLAUDIA MARCELA 17723205-K
20(CARVAJAL CASANGA CARMEN YANETT 9199502-6

21|CARVAJAL MARIN MAKARENA 18757980-5
22|CASTILLO ELGUEDA PAULINA ESTER 11439341-K
23|CASTILLO OSSANDON DIEGO FERNANDO 18002894-3
24|CATALAN PEREIRA IGNACIO 23214544-7
25|CAVADA DIAZ KAREN ABIGAIL 12942645-4
26| CERDA RAMIREZ MILLARAY DE JESUS 19506885-2
27|CHACANA ZAPATA ADOLFO ANDRES 19445924-6
28|CHANDIA GAETE MARIA JOSE 17148281-K
29|CHAVEZ CORTES MARICEL ESTELA 13176282-8
30|CIFUENTES CARVAJAL PAULINA ADRIANA 17723299-8
31|CISTERNAS ALVAYAY ROBERTO CLAUDIO 18200898-2
32|COLLADO MOLINA LUIS MAURICIO 10109846-K
33|CONTRERAS HERRERA CLAUDIA ISABBEL 15572699-7
34(CONTRERAS GONZALEZ CONSUELO ANDREA 16579093-6
35|CORTES CERDA ESPERANZA DEL CARMEN 11935465-K
36|CORTES CHIPRIANO MIRTHA GUMERCINDA 8742985-7

37|CORTES CORTES SHEILA PIA KAREN 14309672-6
38|CORTES CORTES VICTOR ALBERTO 17092885-7
39|CORTES GUERRERO STEFANIA THAMARA 18003304-1
40(DEL CANTO MUNOZ RONALD WILLIAMS 10882560-K




41

DIAZ ARAYA SARA MARIBEL

17624706-1

42|DIAZ BAEZ MARCIA ANGELICA 10608144-1
43[DIAZ CAMPOS ROSARIO MARIA MERCEDES 16067403-2
44(DIAZ CARRASCO HECTOR HUGO 15965521-0
45|DIAZ GUERRERO MARCO ANTONIO 9852003-1

46|DIAZ OGALDE MAURICIO ANTONIO 7386296-5

47|DINAMARCA PASTEN DANIEL 15909059-0
48(ELIZONDO HUERTA ERIC RICHARD 11347276-6
49(ESCOBAR MALDONADO KARINA ALEJANDRA 13177044-8
50|ESPINOZA GONZALEZ DOMINGO JAVIER 7861132-4

51|FARIAS GOMEZ CRISTIAN ENRIQUE 15977150-4
52|FARIAS ROJAS DALER MARCELA 16486651-3
53|FIGUEROA AMOLEF PALOMA YASMIN 17631505-9
54|FIGUEROA RIVERA CARLOS FRANCISCO DE JESUS 11346512-3
55|FLORES CORTES JUAN CARLOS 10807390-K
56|FLORES MIRANDA KAREN PAULINA 16892201-9
57|GAJARDO RIQUELME MARCO ANTONIO 15690963-7
58| GALLARDO CRUZ YENIFFER FABIOLA 13637311-0
59|GALLARDO PIZARRO EVELYN BEATRIZ 14314796-7
60(GALLEGO VEGA BARBARA JAVIERA 17862939-5
61|GALLEGUILLOS CARMONA HERVIS ALEJANDRO 13424312-0
62(GALLEGUILLOS JUICA MARIA FERNANDA 9555587-K
63|GALLOSO FERNANDEZ LORENA DEL CARMEN 12445926-5




64|GARCIA HERRERA DIEGO GUZMAN 18690071-5
65/GARCIA RIQUELME VALESKA ANDREA 14401530-4
66/ GARRY BELSHAM JOHANSSON STEPHAN 17721660-7
67|GARRY CAMPOS ROBERTO LUIS 9043558-2

68| GATICA CAMPOS FRANCISCA CAROLINA 19506197-1
69/GODOY OLIVARES SONIA ALICIA 9376694-6

70| GOMEZ ALFARO KAREN ELIZABETH 14116977-7
71|GONZALEZ AVILA FREDDY DEL CARMEN 9431255-8

72| GONZALEZ GONZALEZ CAROLINA MARIELA 14117186-0
73|GONZALEZ GONZALEZ GABRIELA PAZ 15038376-5
74| GONZALEZ GONZALEZ ROXANA PATRICIA 16060191-4
75|GONZALEZ REYES GONZALO ANDRES 19253036-9
76(GONZALEZ TAPIA MARIA CECILIA 13762354-4
77)GUERRERQ GAJARDOQ OSCIEL BELTRAN 9204432-8

78| GUTIERREZ TAPIA OLGA BEATRIZ 12945505-5
79|HEREDIA TORO FELIPE ANDRES 18631750-5
80{HERNANDEZ ARAYA NICOLAS IGNACIO 16687486-6
81|HERRERA MUNOZ MARCO ANTONIO 9263700-K
82|HUENULAO PIZARRO MARCELQ JOSE 15913471-7
83|HURTADO CLAVERIA ANGELICA SUSANA 11723844-K
84|IBACACHE ARAYA ERIC ALEXIS 12425155-9
85|IBACACHE HONORES BARBARA 11512508-7
86 IBACACHE IBACACHE ANDRES CIPRIANO 12805512-6




87|JUAREZ NUNEZ KARINA ALEJANDRA 15033866-2
88|JULIO VEGA JAVIERA DEL ROSARIO 11327211-2
89|JULIO VEGA MARLENE DEL CARMEN 10223015-9
90|LEDEZMA CUELLO DANIELA SOLEDAD 16552059-9
91|LEMUS VELIZ CLAUDIA ALEJANDRA 14386356-5
92(LEON TAPIA KATHERINE SUSANA 18125554-4
93|LETELIER GALASSI ANDREA ANGELA 13422760-5
94|LETZKUS ALMENDARES MARIANELA LORETO 14296409-0
95|LILLO DIAZ RUTH ANGELICA 9415478-2
96|LIRA GODOY,GERMAN ALEJANDRO 13179415-0
97|LOPEZ CASTILLO ANTONIO MAURICIO 10188280-2
98|LOPEZ VARELA TATIANA FABIOLA 12570061-6
99(LORCA VILLALOBOS MILITZA LORETO 16657782-9
100(LOTITO LEYTON MIGUEL ALEXIS 14400533-3
101|LUNA SAAVEDRA MARCELA YANETTE 13328597-0
102|MALDONADO ARAYA ROONNIE MARCELO 13177895-3
103|MALDONADO CORREA ALEX MAURICIO 10466278-1
104| MALDONADO CORTES PAOLA ANDREA 17175013-K
105|MALTES RIVERA OSCAR FERNANDO 12570281-3
106|MANRIQUEZ RIVERA PATRICIA DEL PILAR 12100602-2
107 MANZANO MUNIZAGA EDUARDO LUCAS 13670972-0
108 MARAMBIO CUEVAS CRISTINA ELIZABETH 16099995-0
109|MARTINEZ BASTIAS DANIELA VERONICA 15694977-5




N

—A—

110|MENDEZ RUIZ CARLOS ANDRES 22075410-3
111|MENESES ORTIZ ALEJANDRA CECILIA 9883321-8

112|MERCADO ROJAS JUAN CARLOS 10748011-0
113|MERINO CARVAJAL CLAUDIA ELIANA 16581119-4
114/ MIRANDA GORIGOITIA JACQUELINE PAOLA 14238886-3
115|MIRANDA GORIGOITIA LILA BETZABE 12814423-4
116 MONTECINOS FABRES GUILLERMO RODOLFO 10667110-9
117|MUNOZ PIZARRO FABIOLA ANDREA 12806298-K
118|NAIM CORTES LITZY DEL CARMEN 16307381-1
119|OLIVA ARRIAGADA MARCIA ANGELICA 11620628-5
120|OLIVARES COZ NIBALDO ANTONIO 8907535-1

121|OPAZO MANCILLA LUIS ANDRES 7940158-7
122|ORTIZ GALLEGUILLOS NATALIE ELIZABETH 16307168-1
123|ORTIZ SILVESTRE GIOMAR MISAEL 27319211-5
124|OSORIO GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO 17980262-7
125/OSSANDON CARRIZO ANGELICA ESTHER 10691291-2
126 [PALACIOS PALAPE GERMAN PABLO 13640865-8
127|PALLERO RAMIREZ RICHARD HERIBERTO 9849338-7
128|PALMA RAMOS CLAUDIA CAROL 13177074-K
129|PALOMINOS VASQUEZ VIVIANA ROSA 10519848-5
130|PASTEN GUERRERO DANIEL DEL CARMEN 10828151-0
131|PASTEN LLANOS BORIS ALEJANDRO 13745476-9
132|PASTEN VILLARROEL CAROLAYS BEATRIZ 17847090-6




133|PASTRICOS SUNKEL CAMILA STHEFANY 19505177-1
134|PAZ AHUMADA ELIO HANS 16307555-5
135|PENA Y LILLO GOMEZ GONZALOQ 19098928-3
136|PENALOZA HERNANDEZ MARIA JOSE 18218729-1
137|PERALTA ALIAGA NORMA CECILIA 9624386-3
138|PEREZ PINTO JONATHAN ROLANDO 16307863-5
139|PEREZ SILVA MATIAS ANGEL 7882150-7
140|PEREZ VALDERRAMA TIARE CONSTANZA 17723127-4
141|PINEDA IBACACHE RODRIGO ANDRES 160565371-7
142|PIZARRO DIAZ MARIO DE DIOS 11936164-8
143|PIZARRO GONZALEZ GERMAN VALENTINO 8294692-6
144|PIZARRO HARRIS RUBEN ADOLFO 15870324-6
145|PIZARRO LOPEZ VERONICA MARGOT 13533527-4
146|PIZARRO MUNOZ,JOCELYNE EURICE 14219519-4
147|PIZARRO PIZARRO,EDWARD BENJAMIN 16892527-1
148|PIZARRO RIVERA CARLOS 16053389-7
149|PLAZA QUEZADA ISABEL ALEJANDRA 19041568-6
150|PLAZA PINONES MARIA ISABEL 8633326-0
151|PONCE MENDOZA, TAMARA DEL CARMEN 12647805-4
152|PONCE VALENZUELA,IRMA CATALINA 7442040-0
153|POZ0 LEYTON,LORENZA MIRELLA 10164833-8
154|PUEBLA CASANOVA OSCAR LUIS 12599637-K
155|QUIROGA CASTILLO,ELMA CAMILA 17722243-7




156|RAMOS GOYA MARIA FERNANDA 13222830-2
157|RAMOS TAPIA PALOMA ANDREA 19949337-K
158|REGODECEVES LEIVA FERNANDO 17713147-4
159|REINOSO TORRES PACOLA CECILIA 11818170-0
160|REYES FARIAS JOHANNA MACARENA 165080598-8
161|RIVERA ALANIZ KARLA 13423177-7
162|RIVERA AVILAN MILTON 15000554-K
163|RIVERA TAPIA EVELYN NEVENKA 12572743-3
164|ROCO IRARRAZABAL MARIA FERNANDA 18449847-2
165|RODRIGUEZ RUIZ GIUSSEPPE VALENTINO 19127050-9
166 RODRIGUEZ PASTEN CONSTANZA 18924523-8
167|ROJAS CAIMANQUE,JOHANNA ANDREA 15038931-3
168(|ROJAS CASTRO ALBERTO 17559179-6
169|ROMERO REYES CARLOS MARCELO 8641384-1

170|SALINAS DIAZ LAURA ELIANA 15052730-9
171|SANCHEZ COLLAO DANHAE ALEJANDRA 18178668-K
172|SANHUEZA RIVERA,LUCIA QUERALIA 13958509-7
173|SANTANA MARAMBIO,JESSICA HAYDEE 9209946-6

174|SANTANDER CUELLO PATRICIA SOLANGE 16582006-1
175|SANTANDER VALDES MARIA PAZ 16919306-1
176 SARRIA LOPEZ VICTOR ALEXIS 15594060-3
177|SOLA FUENTES,EDUARDO ALEJANDRO 16054663-8
178 SOLAR MONDACA,CARLOS ALBERTO 8174946-9




179|SOTO OSSES,SERGIO ANDRES 13413509-3
180|SUAREZ ROJAS PATRICIA NOEMI 19506052-5
181| TABILO ARENAS CLAUDIO ALEJANDRO 8684702-7

182|TABILO URIBE,CLAUDIA ALEJANDRA 15038147-9
183| TABORGA PEREZ JULIA MARIA 8916718-3

184|TORO HIDALGO,JESSENIA MACARENA 17451532-8
185|TORO MORALES,SUSANA MAGDALENA 11219950-0
186/ TORO OCARANZA SEBASTIAN GONZALO 19258231-8
187| TORREJON TORREJON EVELYN TERESA 16054655-7
188| TORREJON VELIZ,CAROLINA BEATRIZ 12942967-4
189| TORRES VERA DANIEL PATRICIO 13339882-1
190|VALDIVIA HERNANDEZ ANA LUISA 13974071-8
191|VALLEDOR RODRIGUEZ PATRICIA ANDREA 12570849-8
192|VEGA ARAYA FERNANDO ANTONIO 12419904-2
193|VEGA ARAYA ROBERTO DEL ROSARIO 9563687-K
194|VELIZ RIVERA,ROBERTO ALEXIS 12806379-K
195|VERA ARAYA,CAROLINA DEL CARMEN 13216125-9
196 VERA CONTRERAS RAUL ALBERTO 6989800-9

197 |VERA GODOY KATHERINE ELIZABETH 15595885-5
198|VILLALOBOS VEGA CARLA CRISTI 16054530-5
199|VILLALOBOS VILLALOBOS JOSE LUIS 11347299-5
200|VILLEGAS CRUZ CINTHIA LORENA 15055154-4
201(WAYLAND RIVERA CRISTIAN 13533649-1




202|YANEZ BUGUENO,ROXANA LORETTO 15035466-8

203|YANEZ JARAMILLO DAVID 13890849-6

204| YANEZ PINEDA CORALIA DEL PILAR 17453382-2
205 |ZAMBRA ARAYA ERICO ANTONIO 13874920-7
206 (ZAMBRA CORTES ALEJANDRO ENRIQUE 16893597-8
207 |ZARATE AGUILERA GLORIA ESMERALDA 12397205-8
208 |ZARRIAS ASTUDILLO YANIRA DEL CARMEN 10886223-8
209 |ZEPEDA FLORES NELIA MABEL 13330259-K
210 (ZEPEDA PERALTA JUAN FRANCISCO 16581331-6
211 |ZULOAGA PARRA CLAUDIA 13974009-2
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ACTA DE ACUERDO

En Coquimbo, a 13 de noviembre de 2024, por una parte, la Universidad Catodlica
del Norte, representada por su Comision Negociadora integrada por sus
apoderados Sr. José Fernando Choque Alarcén, Sr. Roberto Stolzembach Ramirez
y Sr. Ricardo Felipe Gutiérrez Gutiérrez, en su condicién de integrantes de la
Comisién negociadora de la Universidad y por la otra parte el Sindicato de
Trabajadores N° 5, representado por la Srta. Maria Paz Santander Valdeés,
Presidente; el Sr. Juan Carlos Flores Cortés, Tesorero y Sr. Oscar Acevedo
Maureira, Secretario, en calidad de comisién negociadora sindical, se ha convenido
la siguiente Acta de Acuerdo, anexa al contrato colectivo de trabajo:

PRIMERO: La Universidad Catdlica del Norte se compromete a incorporar en la
reunion del Consejo Superior de la Universidad que debe realizarse en la segunda
quincena de marzo de 2025, la conformacion de una Comision que se dedique a la
revision y andlisis del Plan de Retiro aplicable a los trabajadores y trabajadoras de
la Universidad. Seguido de ello, esta comision tendra hasta el 30 de junio de 2025
para emitir un informe que refleje su analisis y conclusiones acerca del Plan de
Retiro mencionado.

SEGUNDO: Se firma el presente acuerdo en cuatro ejemplares quedando uno en
poder de la organizacién sindical, uno en poder de la Universidad Catolica y los
restantes para registro ante la Inspeccion del Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA UCN COMISION NEGOCIADORA SINDICAL

?—;' Maria Paz/Santander Valdé







